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Jeg	forstår	at	jeg	i	mitt	virke	vil	komme	over	forhold	som	uvedkommende	ikke	skal	få	
kjennskap	til.	

Jeg	forplikter	meg	til	å	bevare	absolutt	taushet	overfor	uvedkommende	om	forhold	som	
jeg	får	kjennskap	til	ved	mitt	virke	i	organisasjonen	samt	behandle	slik	informasjon	med	
forsiktighet	også	overfor	andre	medarbeidere/tillitsvalgte	i	organisasjonen.	Dette	
gjelder	spesielt	personopplysninger	og	saksforhold	som	kan	gjenkjennes	og	knyttes	til	
bestemte	personer.	Taushetsplikten	omfatter	ikke	rent	faglige	erfaringer	fra	arbeidet.	

Jeg	forplikter	meg	derfor	også	å	utvise	den	største	varsomhet	med	organisasjonens	
korrespondanse,	inkludert	e-post,	slik	at	uvedkommende	ikke	får	kjennskap	til	
innholdet.	

Jeg	er	klar	over	at	alvorlige	brudd	på	taushetsplikten	er	grunn	til	å	reise	mistillit	til	
tillitsvalgte	og	oppsigelsesgrunn	for	ansatte.	

At	taushetsplikten,	med	de	nevnte	begrensningene,	også	gjelder	etter	avsluttet	arbeids-	
eller	tillitsvalgtsforhold.	
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